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MEDICINA I

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituic&o de Ensino: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP)

Programa: MEDICINA (CIRURGIA TORACICA E CARDIOVASCULAR) (33002010161P3)
Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdo: MEDICINA Il

Periodo de Avaliacao: Avaliacdo Quadrienal

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagcdo das areas de concentragéo, 50.0 Bom
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. )
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdésitos na 20.0 Muito Bom
melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus :
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.0 Muito Bom

Conceito da Comisséo: Muito Bom

Apreciacdo: 1.1 Programa de pos-graduacao (PPG) com Doutorado apenas, obteve notas 5, 5 e 4 nas Ultimas
avaliacOes trienais. Apresenta uma Unica area de concentracdo (AC), “Cirurgia Torécica e Cardiovascular”.
Entretanto, ha um grande nimero de linhas de pesquisa (LP), 15, sendo uma denominada “projetos isolados”. Houve
alteracéo dessas LP durante o quadriénio. No inicio de 2013 eram 15 LP. Ao longo do periodo, 3 foram desativadas,
3 outras foram inseridas e uma mudou de nome. Com isso, ao final de 2016 o PPG ainda tem 15 LP, sendo uma de
“projetos isolados”.

Quinze Projetos (20%) ndo apresentam discentes em sua composi¢do de equipe.

Sao oferecidas 8 disciplinas, de carater stricto sensu, sendo, de acordo com a proposta, 6 nucleares, obrigatorias, e 2
de apoio as LP, optativas. A maioria das disciplinas estd com a bibliografia desatualizada. Em uma delas
(obrigatoria), a referéncia mais recente é de 30 anos atras (1987), em outra a mais recente é de mais de 20 anos
(1996) e duas outras de mais de 10 anos.

1.2 Em relacdo ao planejamento futuro, a proposta relata que o PPG tem feito esforcos no sentido da
internacionalizacao (recebendo alunos de outros paises, mantendo e ampliando convénios internacionais) e destaca
sua necessidade de renovagédo/contratacéo de novos DP. Estabeleceu como metas para o quadriénio a reformulagéo
do corpo docente, maior incentivo a participacdo de coorientadores nos projetos relacionados as teses, ampliacdo da
atuacdo dos docentes em pés-doutorado e iniciagdo cientifica, ampliacdo da participacdo discente na producao
intelectual, priorizagdo das publicacdes em periddicos de maior impacto, ampliagdo da captacao de recursos pelos

22/09/2017 08:29:57 1
GERADO POR: LUIZ FELIPE PINHO MOREIRA (038.XXX.XXX-XX)



cupira vt

Ficha de Avaliacao

docentes e efetiva internacionalizacédo das atividades de formacéo e de pesquisa vinculadas ao Programa.

1.3 O PPG possui infraestrutura prépria e compartilhada, adequada para ensino e pesquisa. A proposta refere que o
Programa conta com a infraestrutura do Instituto do Coracéo (InCor), do Servigo de Cirurgia Toracica do Hospital das
Clinicas e dos Laboratdrios de Investigacdo Médica em Cirurgia Toracica e em Cirurgia Cardiovascular e
Fisiopatologia da Circulagdo da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo, incluindo laboratérios de
experimentacdo animal, de pesquisa laboratorial, de bioengenharia, de informéatica, biologia molecular, exercicio,
ergoespirometria, imunologia, hemodinamica, eletrofisiologia, imagem e provas de fungéo respiratéria.

E descrito suporte adequado de biblioteca, recursos de informatica e bioestatistica para a realiza¢io dos projetos do
PPG.

Dois DP néo tiveram novas captacdes de recurso no quadriénio. Os demais (10/12=83,3%) captaram um total que
supera R$7.000.000. Sdo fornecidas informac8es sobre os valores captados, docentes responsaveis, tipo de
fomento, vigéncia e o respectivo projeto de pesquisa. A média de pontos por DP foi de 30,8.

2 — Corpo Docente

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo, diversificagcdo na origem de formacéao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 10.0 Muito Bom
Programa.
2.2. Adequacéo e dedicagdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades de 30.0 o
pesquisa e de formacéo do programa. :
2.3. Distribuicé@o das atividades de pesquisa e de formagdo entre os docentes do 30.0 Muito Bom
programa. )

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagao,

com atencgdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacéo de futuros

ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais 20.0
capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado :
a curso de graduacao; se ndo o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

2.5. Proporcéo do corpo docente com importante captagdo de recursos para pesquisa
(agéncias de fomento, bolsas de produtividade em pesquisa ou desenvolvimento 10.0 Muito Bom
tecnolodgico, financiamentos nacionais e internacionais, convénios, etc)

Muito Bom

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciagao: 2.1 O corpo docente é composto por 12 docentes permanentes (DP), dois docentes visitantes (DV) e 4
docentes colaboradores (DC) (4/18=22%). Os 12 DP (100%) atuaram em todo o quadriénio.

A propor¢éo de DC é elevada, e aumentou no ultimo ano (20% nos trés primeiros anos do quadriénio e 22% em
2016). Esta proporcao, associada a atuacdo de DC em disciplinas e orientacdo de alunos de doutorado demostra
dependéncia do PPG em relacao aos DC.

Dos 12DP, 10 (83%) tem formacgao na area cirdrgica, todos com experiéncia na area e a maioria com projecao
nacional e internacional. Os outros dois tém formacao em Biologia e Farmacologia.

Todos os DP sao consultores ad hoc de agéncias e 6rgaos de fomento, e 7DP (58%) séo editores ou membro de
corpo editorial.

Nove DP (9/12=75%) supervisionaram pds-doutorado no proprio PPG. Nao hé registro de DP como visitante no
exterior. H& relato de um orientando com bolsa doutorado sanduiche no exterior (8,3%). Dez DP (10/12=83%) tem

22/09/2017 08:29:57 2
GERADO POR: LUIZ FELIPE PINHO MOREIRA (038.XXX.XXX-XX)



S
yﬁﬂﬁﬁﬁﬁ‘i ra CAPES

Ficha de Avaliacao

indice h Scopus 10.

2.2 Quanto ao tempo de dedicacédo ao PPG, 7DP (7/12=58%) tem 40h/sem, 2DP (17%) tem 30h/sem e 3 DP (25%)
20h/sem.

Um DP (8,3%) atua como permanente em outro PPG na proépria Instituicdo (Ciéncias - Fisiopatologia Experimental).
Chama a atencédo que apenas 4 DP (25%) tenham sido responsaveis por disciplinas da PG durante o quadriénio, e
que trés das disciplinas nucleares (50%) tenham tido participantes externos como responsaveis.

Os demais DP (8/12=75%) atuaram em disciplinas de PG, embora ndo como responsaveis. Destaca-se o fato de um
DP ter atuado em disciplina da PG (ndo como responsavel) apenas em 2013.

O numero de alunos orientados variou de 2 a 7, com média de 4,25 orienta¢gbes por DP. Entretanto, a proporgédo de
DP que orientaram 2 alunos ou menos foi de 16,7% (2/12), e estes 2 DP tiveram apenas uma titulagcdo cada um, nos
guatro anos. Apesar da baixa taxa de orientacdo e titulacdo desses DP, 7 alunos foram orientados e 4 foram titulados
por DP, o que refor¢a a dependéncia do PPG em relacdo a DC.

A maioria dos DP ministrou disciplinas na graduacao, todos orientaram pelo menos um aluno de iniciacéo cientifica
no quadriénio e muitos publicaram com alunos de graduacao.

Todos os DP foram responsaveis por projetos de pesquisa no periodo avaliado.

Dois DP néo tiveram novas captacdes de recurso no quadriénio. Os demais (10/12=83,3%) captaram um total que
supera R$7.000.000. Séo fornecidas informac8es sobre os valores captados, docentes responsaveis, tipo de
fomento, vigéncia e o respectivo projeto de pesquisa. A média de pontos por DP foi de 30,8.

Trés DP (3/12=25%) tiveram bolsa de produtividade em pesquisa CNPq (dois 1D e um nivel 2).

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagdes

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
3.1. Quantidade de teses e disserta¢des defendidas no periodo de avaliacéo, em relagao 20.0 Reqular
ao corpo docente permanente e a dimenséao do corpo discente. ) 9
3.2. Distribuicéo das orientacdes das teses e dissertaces defendidas no periodo de 20.0 Regular

avaliacdo em relagcéo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producao de discentes autores da pos-
graduacdo e da graduacao (no caso de IES com curso de graduacao na area) na 50.0

producao cientifica do programa, aferida por publicagGes e outros indicadores pertinentes Bom
a area.
3.4. Eficiéncia do Programa na formagé&o de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 10.0 Muito Bom

formacéo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciagao: 3.1 Foram titulados, no quadriénio, 28 alunos e a proporcao de alunos titulados em relacdo ao total de
alunos foi de 17%.

Como 4 alunos foram titulados por DC, o nimero de alunos efetivamente titulados por DP é 24, o que gera uma
média de 2 titulados por DP (24/12) no quadriénio, baixa para um programa de Doutorado.

A proporcao de alunos desligados foi de 6%, acima do aceitavel para a Area.

A proposta menciona que os alunos realizam atividades didaticas junto a graduagédo, mas ndo héa descricao de
estagios de docéncia relacionados aos projetos dos alunos ou as LP.
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3.2. Todos os DP orientaram e todos titularam pelo menos um aluno no quadriénio. O nimero de alunos orientados
por DP variou de 2 a 7, com média de 4,25 orientacGes por DP. Salienta-se que 2DP (2/12=16,7%) orientaram
apenas 2 alunos, enquanto 7 alunos foram orientados por DC.

O numero de titulacdes variou de 1 a 4, com média de 2 titulagdes por DP. Chama a atencdo que 8DP (66,7%)
tenham titulado um ou dois alunos (4DP titularam 2 alunos e 4DP titularam 1 aluno apenas), enquanto os DC
titularam 4 alunos.

3.3 O numero total de pontos, no quadriénio, de publicacdes com participacao de discentes ou egressos em conjunto
com DP, foi de 2.840 (A1=3; A2=7; B1=13; B2=22; B3=16; C=1). Isso equivale a uma média de 59,2 pontos/DP/ano.
A proporcéo de publicagcdes com discentes/egressos nos estratos superiores (A1-B1) foi de 37,1% (23/62), e em
periédicos B2 foi de 72,6% (45/62).

A proporcéao entre o nimero de publicagdes com autoria discente/egresso em relagdo ao total publicacées do PPG foi
de 58,3% (56/96).

A relacao entre o nimero de publica¢cdes com autoria discente/egresso e o nimero de alunos titulados no quadriénio
foi de 2,1 (58/28).

A proporcao de publicagbes com autoria discente em periédicos com Qualis maior ou igual a B3 foi de 53,5% (61/96).

3.4 O tempo de titulagao variou de 21 a 56 meses (mediana: 48,5m; média: 44,9m).

4 — Producéo Intelectual

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
4.1. Publicag8es qualificadas do Programa por docente permanente. 45.0 Muito Bom
g.r%.g[r);?;r;t.)uigéo de publicacdes qualificadas em relagéo ao corpo docente permanente do 40.0 Muito Bom
4.3. Producéo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 15.0 Muito Bom
4.4. Producao Artistica, nas areas em que tal tipo de producao for pertinente. - N&o Aplicavel

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciacdo: 4.1 No quadriénio, o total de artigos publicados pelos DP foi 96, sendo A1=8; A2=18; B1=20; B2=32;
B3=17; C=1.

A porcentagem de artigos publicados em periddicos Qualis A foi de 27% (26/96), e nos estratos superiores (Al, A2 e
B1) foi de 48% (46/96).

O total de pontos obtidos da produ¢éo do PPG, no quadriénio, foi 5.060. Divididos por 12 DP corresponde a 421,7
pontos.

4.2 A pontuacgéo dos DP, no quadriénio, variou de 300 a 1.280 (mediana: 510; média 611,7; desvio padrao: 294,9).
Onze DP (91,7%) obtiveram pelo menos 400 pontos no quadriénio.

4.3 Quanto a producéo técnica, 1 DP desenvolveu um aplicativo sem registro (2016), e foram descritas 3 patentes
(cada uma com um DP envolvido), também em 2016 (uma no Brasil, em fase de depésito, e duas nos EUA, uma
deposito e outra concessao).

5 —Inserc¢éo Social
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Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.0 Bom
5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 55.0 Bom
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.0 Regular

Conceito da Comisséo: Bom

Apreciagdo: 5.1 A proposta do Programa refere nucleagéo, por meio da inser¢éo de egressos em atividades de
ensino e pesquisa em outras |IES, publicas e privadas, na regido e em outros Estados do Brasil. E mencionada
implantacéo de sistemas de bancos de dados interinstitucionais e governamentais relacionados as atividades clinicas
e assistenciais nos campos especificos da area de concentragdo do PPG.

5.2 H& detalhamento de intercambios com varias instituicdes no pais e no exterior, embora nao centrado para
insercdo social. Nao ha registro de participacdo em programas oficiais que caracterizem solidariedade, como Minter,
Dinter ou outros programas desse tipo.

5.3 O PPG apresenta site em Portugués, Inglés e Espanhol. Contém histérico do Programa, as AC e LP, corpo
docente e discente com link para o curriculo Lattes, disciplinas com ementas. Faltam informacdes, como as fichas de
avaliacdo. Além disso, falta atualizacdo em algumas abas (a de egressos/teses, por exemplo, s6 disponibiliza as
teses defendidas até 2012, ndo tem mais recente. O conteddo em Inglés é reduzido, em relagdo ao contetido em
Portugués. E algumas abas do site em Espanhol apresentam conteddo em Inglés (por ex., a aba “Los Mentores”,
com conteldo integralmente em Inglés).

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacédo
1 — Proposta do Programa - Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes 35.0 Bom
4 — Producéao Intelectual 35.0 Bom
5 — Insercédo Social 10.0 Bom

Conceito da Comisséao: Bom

Apreciacdo: Adequado.

Parecer da comissdo de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 — Proposta do Programa 0.0 Muito Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Muito Bom
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Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacédo
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagfes 35.0 Bom
4 — Producao Intelectual 35.0 Muito Bom
10.0 Bom

5 — Insercao Social

Nota: 4
Apreciagdo

O programa nota 4 no triénio anterior necessitando readequar a AC, LP, readequar as atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo dos corpo docente permanente e colaborador, estimular titulacdo dos

alunos e a insercéo social.

Membros da Comissédo de Avaliacao

Nome
LYDIA MASAKO FERREIRA (Coordenador de Area)
CARLOS TEIXEIRA BRANDT
JOSE GUILHERME CECATTI
ANDY PETROIANU
ALBERTO SCHANAIDER
MARCUS VINICIUS HENRIQUES BRITO
DIOGO BENCHIMOL DE SOUZA
DANIELA FRANCESCATO VEIGA
CLEBER DARIO PINTO KRUEL
MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON
(Coordenador Adjunto de Programas Académicos)

ALBERTO AZOUBEL ANTUNES
IVAN TRAMUJAS DA COSTA E SILVA

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS (Coordenador Adjunto de
Programas Profissionais)

EDMUND CHADA BARACAT
JOSE JUKEMURA
DENISE DE FREITAS
MARIA JOSE CARVALHO CARMONA
RICARDO DE CARVALHO CAVALLI
RICARDO PIMENTA BERTOLLA

Complementos

Instituicéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

UNIVERSIDADE EST.PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO/BOTUCATU

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Universidade Federal do Amazonas
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/ RIBEIRAO PRETO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Apreciagdes ou sugestdes complementares sobre a situagcdo ou desempenho do programa.

Recomendagfes da Comissdo ao Programa.

As seguintes recomendac¢des sdo sugeridas ao programa:

- Atualizas as ementas das disciplinas;
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- Estimular titulacéo do corpo discente;
- Readequar as atividades dos docentes permanentes;
- Melhorar e atualizar o site do programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliagdo?

N&o

A Comisséo recomenda a mudancga de modalidade do programa?

N&ao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta

Parecer Final

Nota: 4

Apreciacao

O CTC-ES ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a
Quadrienal 2017, aprova as deliberacdes e recomendacdes elaboradas pela Comissdo de Area ratificando
a nota por ela atribuida.
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