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Periodo de Avaliagao:
Area de Avaliacao:
IES:

2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
17 - MEDICINA Il
33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Programa: 33002010161P3 - MEDICINA (CIRURGIA TORACICA E CARDIOVASCULAR)
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
MEDICINA (CIRURGIA
TORACICA E Doutorado 1990
CARDIOVASCULAR)

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
MEDICINA (CIRURGIA
TORACICA E Doutorado 2010 2011 2012
CARDIOVASCULAR)

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

Programa com Doutorado, com inicio em 1990, e obteve nota 5 nas duas Ultimas avaliacBes trienais. Apresenta uma Unica area
de concentragéo (AC), “Cirurgia Torécica e Cardiovascular”. Iniciou o triénio com 15 linhas de pesquisa (LP), mas uma, que ja
ndo contava com nenhum projeto relacionado em 2010, foi desativada a partir de 2011. Assim, sdo atualmente 14 LP.

S&o descritos quatro projetos isolados em andamento, trés dos quais com a participacéo de discente. Constam outros 40 projetos
em andamento, todos vinculados as L P, a maioria com participacéo de alunos de doutorado.

S&o oferecidas nove disciplinas, com cardter senso estrito, sendo seis voltadas a formagdo do pesquisador e trés de apoio as LP.
Além disso, a proposta menciona foruns trimestrais para discussao e acompanhamento de projetos. Algumas disciplinas estao
com a bibliografia desatualizada, como por exemplo, "Pedagogia médica e didéatica especia”, em que areferencia mais recente é
de 1987.

Em relacdo ao seu plangjamento, o Programa rel ata que pretende ampliar a atividade de docentes junto a Graduagdo, e reconhece
a hecessidade de buscar uma maior insercdo internacional, por meio de intercambios interinstitucionais e doutorados sanduiche,
bem como de aumentar 0 numero de publicacfes em periddicos de maior impacto.

Refere intercambio internacional com duas institui¢fes, L Hopitaux Européen Georges Pompidou - Université Pierre et Marie
Curie, de Paris (sem producdo conjunta) e com a Universidade de Toronto, com producdo conjunta.

Hainfraestrutura adequada para ensino e pesquisa. A proposta refere que o Programa conta com ainfraestrutura do Instituto do
Coracdo (InCor), do Servico de Cirurgia Toracica do Hospital das Clinicas e dos Laboratérios de Investigacdio Médicaem
Cirurgia Toracica e em Cirurgia Cardiovascular e Fisiopatologia da Circulagdo da Faculdade de Medicina da Universidade de
S3o Paulo, incluindo |aboratérios de experimentacdo animal, de pesquisa laboratorial, de bioengenharia, de informética, biologia
molecular, exercicio, ergoespirometria, imunologia, hemodinamica, eletrofisiologia, imagem, provas de fungdo respiratoria.
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Ha suporte adequado de biblioteca, recursos de informética e bioestatistica para a realizagéo dos projetos do Programa.
E descrita captagdo de recursos para cerca de 14 projetos de pesquisa, junto a agencias de fomento e iniciativa privada, de mais
de R$1.500.000,00, com descricéo adequada dos projetos, mas ndo sdo indicados os responsavei s pela captacdo.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagdo na origem de 10.00 Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacao as atividades 30.00 Bom

de pesquisa e de formag&o do programa.

2.3. Distribuic¢ao das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Muito Bom

graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a &rea) na formacéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.

2.5. Proporcéo do corpo docente com importante captagdo de recursos para 10.00 Bom
pesquisa (Agencias de Fomento, Bolsa de Produtividade em Pesguisa ou

Desenvolvimento tecnol 6gico, Financiamentos Nacionais e Internacionais,

Convénios, €tc.).

Comisséo: Bom

Apreciacdo

Houve renovacdo do corpo docente ao longo do triénio. Em 2010, eram 14 docentes, sendo 11 docentes permanentes (DP) etrés

colaboradores (21%). Em 2011, um colaborador e um DP foram desligados, foram credenciados um novo DP e dois novos

colaboradores e um colaborador tornou-se DP (12 DP e trés colaboradores). Em 2012, foi credenciado um novo colaborador e

ndo houve ateragdes nos DP. Assim, ao final do triénio sdo 12 DP e 4 colaboradores (25%), 0 que ultrapassa a média

recomendada pela Area.

A maioriado corpo docente permanente (92%) é da érea cirlrgica, todos com experiéncia na area e mais de 80% com projecdo

naciona e internacional. Oito DP (67%) titularam-se no préprio Programa, e ndo ha menc&o a professores visitantes ou

aposentados.

Sete DP (58%) sdo consultores de agéncias e 6rgéos de fomento, abaixo da média da &rea. Todos sdo revisores de periddicos e

58% s0 editores ou membro de corpo editorial, o que é adequado paraa Area.

N&o é relatada supervisio de pos-doutorado no exterior; dois DP supervisionam pés-doutorado no préprio Programa.

Todos os DP dedicam-se 40h/sem & I nstitui¢cdo, e nenhum é DP em outro Programa, o que é adequado a estabilidade do

Programa.

Todos os DP ministraram disciplinas na pés-graduacado e todos orientaram pel o menos um aluno de pds-graduagdo no triénio.

Dez DP (83%) atuaram os trés anos do triénio, mas ndo hé referencia a atividades de coorientacao.

Todos os DP ministraram disciplinas na pés-graduacdo e todos orientaram pel o menos um aluno de pds-graduagdo no triénio.

Cinguenta por cento dos DP orientaram 3 a8 alunos no triénio, e 50% orientaram dois alunos ou menos, o que € abaixo damédia

recomendada pela Area. A média de orientages foi de 2,5 por DP no triénio, e ndo harelato de doutorado sanduiche.

Quatro DP (33%) néo tiveram nenhuma orientagdo concluida no triénio, e arelacdo de orientagdo concluida por DP foi de 1,7,

abaixo do recomendado pela Area.

A proposta menciona captac&o de recursos para projetos de pesquisa, junto a agéncias de fomento e iniciativa privada. Apresenta

detalhes como titulo do projeto, vigéncia e nimero do processo, mas nao ha descri¢éo sobre os DP envolvidos na captacao de

recursos e corpo discente envolvidos nos projetos, o que dificulta a avaliacéo.

Todos os DP ministraram disciplinas na graduac&o, 92% orientaram pelo menos um aluno de iniciagdo cientifica (IC) e 83%

publicaram com aluno de graduacdo, o que é adequado.

Embora seja descrita captagéo de recursos, com detalhamento dos projetos, agencias e nimeros dos processos, nao ha indicacéo

dos responsaveis pela captacdo, o que impossibilita avaliar a distribuicio de captacdo entre os DP.
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Trés DP (25%) tem bolsa de produtividade em pesquisa CNPg, o que é adequado paraa Area.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagOes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Regular
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduagdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formac&o de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissdo: Bom

Apreciacdo

Foram titulados, no triénio, 21 alunos, e a proporcao de alunos titulados em relagdo ao total de alunos foi de 42%, namédiada

area.

O nimero médio de orientactes foi de 2,5 orientages por DP. Entretanto, nédo existe homogenei dade na distribuicéo de

orientacBes entre os DP: 67% tiveram pelo menos uma orientacéo concluida no triénio, um terco dos DP ndo teve nenhuma

titulagdo no triénio.

Cinguenta por cento orientaram de 3 a 8 discentes, 50% orientaram 2 discentes ou menos e a relacéo orientacédo concluida por DP

foi de 1,7, abaixo damédia da érea.

A relagdo entre as publicacdes com autoria discente e 0 nimero de alunos titulados no triénio foi de 2,9 e a propor¢do entre 0

ndmero de publicactes com autoria discente ou egresso em relagéo ao total de publicagdes do Programafoi de 70%. Entretanto, a

produgdo discente qualificada (em estratos superiores do Qualis, A1, A2 ou B1) foi de 20%, abaixo da média da &rea

Cem por cento da producdo discente foi em conjunto com os DP.

O tempo médio de titulacdo, de 46,9 meses, € adequado.

N&o h&d meng&o a doutorado sanduiche ou discentes em estagio pos-doutoral no exterior.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.00 Bom
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 45.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Regular
Comissdo: Bom
Apreciacdo

A producdo médiageral no triénio foi de 7,2 artigos por DP, mas a porcentagem de artigos publicados nos estratos superiores
(A1, A2 e B1) foi de 32,6%, com média de 2,3 artigos por 12 DP, considerada abaixo damédia da area. Além disso, 40% da
producdo ocorreu em periddicos nacionais.

A distribuicdo de publicacbes qualificadas em relagcdo aos DP preenche apenas os critérios da &rea para conceito regular: mais de
80% dos DP publicaram pelo menos trés artigos B3, sendo pelo menos 1 B2 no triénio. Dez DP (83%) publicaram pelo menos
um artigo nos estratos superiores (A1, A2, B1).

N&o harelato atual de patente no triénio, embora existe producdo técnica.

5 - INSERGAO SOCIAL
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
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5.1. Inser¢éo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Bom

5.2. Integrag&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 55.00 Muito Bom
desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacéo. 15.00 Bom

Comissao: Bom

Apreciacao

A proposta do Programa refere nucleagdo, por meio dainsercéo de egressos em atividades de ensino e pesquisa em outras |ES,

publicas e privadas, naregi&o e em outros Estados do Brasil. Nao haregistro de participacdo em programas oficiais que

caracterizem solidariedade.

Hareferéncia aintercambios com duas institui¢oes no exterior, com produgéo conjunta, e também com outras institui¢des no pais

e no exterior, sem producdo conjunta.

O Programa apresenta site organizado e funcional, em Portugués. Contem histérico do Programa, as AC e LP, corpo docente e

discente com link para o Lattes, disciplinas com ementas. Faltam as fichas de avaliacdo e a descri¢éo dainfraestrutura disponivel

("em construcao™).

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Bom

2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
5 - INSERCAO SOCIAL Muito Bom
[ Comissio: Bom
Comentario

O Programa deixou de especificar os docentes responsavei s pela captagdo de recursos, o que dificultaa avaliagéo.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
2- CORPO DOCENTE 20.00 Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 35.00 Bom
4 - PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Bom
5- INSERGAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissao: Bom
Nota Comissao: 4
Apreciacdo

O Programa apresenta boa infraestrutura e boa captagéo de recursos. Entretanto, a producéo intelectual é insuficiente e ha uma elevada proporcgéo de colaboradores
(25%), o que pode representar dependéncia.
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Complementos

Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O Programa apresenta boa infraestrutura e boa captacéo de recursos, entretanto, a el evada propor¢do de docentes col aboradores pode indicar
dependéncia,e a producdo qualificada ndo estd adequada.

Recomendactes da Comissao ao Programa.

- Aumentar a producdo docente e discente em periodicos com maior fator de impacto.

- Aumentar ainsercdo internacional, por meio de doutorado sanduiche, pds-doutorado no exterior, professores visitantes e publicagdes em
periddicos internacionais, uma vez que cerca de 40% de sua produgéo ocorreu em periddicos brasileiros.

- Diminuir a propor¢do de docentes colaboradores.

- Atualizar ahibliografia de disciplinas.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacio? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: NotaCTC-ES: 4

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1502 reuni&o, ratificou a anélise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagdo: SiglalES

ANDY PETROIANU UFMG Consultor(a)

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JR USP Consultor(a)

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS Coordenador(a) Adjunto(a)
DANIELA FRANCESCATO VEIGA UNIFESP Consultor(a)

DENISE DE FREITAS UNIFESP Consultor(a)

HOMERO BRUSCHINI USP Consultor(a)

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT Consultor(a)

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR Consultor(a)

JOSE JUKEMURA usP Consultor(a)

JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LUISGUILLERMO BAHAMONDES UNICAMP Consultor(a)

LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP Coordenador(a)

PAULO ROBERTO LEITAO DE VASCONCELOS UFC Consultor(a)

RUY GARCIA MARQUES UERJ Consultor(a)
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